
 

 

 

 
 

 

 

 
Wir sind eine große kommunale Aus-, Fort- und Weiterbildungseinrichtung für Berufe im Gesundheits- 
und Rettungswesen in Mettmann. Das Bildungsangebot reicht von der Erstausbildung zur Pflegefachfrau/ 
zum Pflegefachmann (mit rund 600 Ausbildungsplätzen) zur Pflegefachassistenz (mit 56 Ausbildungs- 
plätzen) und zur Notfallsanitäterin/zum Notfallsanitäter (mit rund 100 Ausbildungsplätzen) über 
die Weiterbildungen Praxisanleitung, Leitende Pflegefachkraft, Pflegedienstleitung und Einrichtungsleitung, 
Fachkraft für Gerontopsychiatrie, Fachkraft für Qualitätsmanagement, Wundmanagement und 
Schmerzmanagement bis hin zur Weiterbildung Palliative Care sowie der gesamten präklinischen 
und klinischen notfallmedizinischen Fort- und Weiterbildung. 

 

Wir freuen uns, wenn Sie uns bei diesen Aufgaben in der Pflegeschule 
unterstützen als: 

o Pflegepädagogen oder Lehrer für Pflegeberufe (w/m/d) 

in Voll- oder Teilzeit 

o Studenten der Pflegepädagogik (w/m/d) in Voll- oder Teilzeit 

Darum sind Sie unsere erste Wahl: 

o Sie sind ein kreativer Teamplayer mit Freude an der pädagogischen Herausforderung 

o Sie haben eine hohe Fach- und Personalkompetenz sowie planerische und 

organisatorische Fähigkeiten 

o Sie haben Freude am handlungsorientierten Unterricht 

o Sie haben Erfahrung in der Lehrtätigkeit in der Pflegeausbildung 

o Sie besitzen eine Fähigkeit zur eigenständigen Leitung von Ausbildungskursen 

o Sie wollen unseren Fort- und Weiterbildungsbereich aktiv weiterentwickeln 

o Sie besitzen die Fähigkeit zur Vernetzung der theoretischen und praktischen Lerninhalte 

o Sie haben Spaß an pädagogischer und pflegewissenschaftlicher Projektarbeit 

o Sie zeigen Eigeninitiative und Kreativität bei der Mitgestaltung zukunftsorientierter 

Ausbildungskonzepte 

 
Und darum sind wir Ihre erste Wahl: 

o Wir bieten ein interessantes, anspruchsvolles und vielseitiges Aufgabengebiet mit 

einem hohen Maß an Selbstständigkeit 

o Ihre Weiterentwicklung liegt uns am Herzen. Es gibt zahlreiche Möglichkeiten der Fort- und 

Weiterbildung. Für Bachelor-Absolventen ist die Förderung des Master-Studiengangs möglich. 

o Wir bieten Ihnen gute in- und externe Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

o Wir bieten Ihnen Freiraum für Ihre eigenen Ideen und Projekte 

o Wir bieten eine leistungsgerechte Vergütung der Stelle nach TVöD bis Entgeltgruppe 13 

(je nach persönlichen Voraussetzungen) 

o Wir bieten alle Leistungen nach TVöD und eine zusätzliche Altersversorgung sowie kostenfreie 

Programme zur Gesundheitsförderung und Dienstfahrrad 

o Wir als Team legen großen Wert auf freundliche und kollegiale Zusammenarbeit, 

ein teamorientiertes und positives Betriebsklima 

suchen Sie 
Wir 



 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

Senden Sie uns Ihre Unterlagen – gerne per E-Mail – an die unten genannte Adresse. 

Bei Fragen rufen Sie uns bitte an. 

 

Bildungsakademie für Gesundheits- und Sozialberufe des Kreises Mettmann GmbH  

Simone Koch 

Jubiläumsplatz 19 

40822 Mettmann 

Tel. 02104 1418-101 

koch@bildungsakademie-mettmann.de 

 
 

www.bildungsakademie-mettmann.de 
 

mailto:koch@bildungsakademie-mettmann.de
http://www.bildungsakademie-mettmann.de/

