
Wir suchen Sie 
Wir sind eine große kommunale Aus-, Fort- und Weiterbildungseinrichtung für Berufe im 
Gesundheits- und Rettungswesen in Mettmann. Das Bildungsangebot reicht von der 
Erstausbildung zur Pflegefachfrau/ zum Pflegefachmann (mit rund 600 Ausbildungsplätzen) 
zur Pflegefachassistenz (mit 56 Ausbildungs- plätzen) und zur Notfallsanitäterin/zum 
Notfallsanitäter (mit rund 100 Ausbildungsplätzen) über die Weiterbildungen Praxisanleitung, 
Leitende Pflegefachkraft, Pflegedienstleitung und Einrichtungsleitung, Fachkraft für 
Gerontopsychiatrie, Fachkraft für Qualitätsmanagement, Wundmanagement und 
Schmerzmanagement bis hin zur Weiterbildung Palliative Care sowie der gesamten 
präklinischen und klinischen notfallmedizinischen Fort- und Weiterbildung. 

Wir freuen uns, wenn Sie uns bei diesen Aufgaben in der 
Rettungsdienst-Schule unterstützen als: 

Praxisanleiter:in Rettungsdienst (w/m/d) 
in Voll- oder Teilzeit 

Ihre Aufgaben: 

• Planung der berufspraktischen Einsätze für die dreijährige Notfallsanitäterausbildung 
sowie für die Rettungssanitäterausbildung in Zusammenarbeit mit der Verwaltung
(Hier sind sehr gute EDV-Kenntnisse erforderlich.)

• externe Praxisanleitung in den verschiedensten Settings des Rettungsdienstes bei 
unseren Kooperationspartnern

• Durchführung von fachpraktischen Unterrichten (Einzelbetreuung, Gruppenbetreuung, 
Kursbetreuung) in der Rettungsdienst-Schule in Zusammenarbeit mit unseren 
Lehrkräften

• Durchführung von theoretischen und praktischen Unterrichten im Rahmen der 30-h 
Fortbildung Rettungsdienst

• Anleitung und Begleitung unserer Auszubildenden während der praktischen 
Ausbildung

• Vorbereitung und Begleitung sowie die Übernahme von praktischen Prüfungen

Ihr Profil: 

• abgeschlossene Berufsausbildung zum/r Notfallsanitäter:in
• staatlich anerkannte Weiterbildung zum/zur Praxisanleiter:in
• nach Möglichkeit ein abgeschlossenes Studium als Pflege-, Rettungsdienst- oder

Erwachsenenpädagoge:in oder
• oder die Bereitschaft, ein pädagogisches Studium zu beginnen
• sehr gute EDV-Kenntnisse (Microsoft Office oder artverwandte Programme)
• Sie sind begeisterungsfähig und bringen Ideen zur Weiterentwicklung der praktischen

Ausbildung ein
• Teamfähigkeit, Belastbarkeit, Selbstständigkeit und ein hohes Maß von

Selbstorganisation
• Sie sind selbstbewusst und streben nach leistungsorientierten Vorgehensweisen



Ihr Gewinn: 

• ein gut ausgestatteter Arbeitsplatz
• attraktive Vergütung mit allen Sozialleistungen nach dem TVöD und
• eine zusätzliche Altersversorgung sowie kostenfreie Programme zur

Gesundheitsförderung
• flexible Teilzeitmodelle zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
• interne und externe Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
• Km-Aufwandsentschädigung für die Fahrten zu den Einsatzorten unserer

Auszubildenden mit dem eigenen PKW; alternativ Nutzung eines Firmenwagens
• Gestaltungsspielräume inhaltlicher und organisatorischer Art und Weise (z. B. freie

Zeiteinteilung im Rahmen Ihrer Arbeitszeit in Abstimmung mit der Akademieleitung) o
eine offene, wertschätzende Kommunikation und kollegialer Umgang in einem
großen Team

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

Senden Sie uns Ihre Unterlagen – gerne per E-Mail – an die unten genannte Adresse. Bei 
Fragen rufen Sie uns bitte an.  

Bildungsakademie für Gesundheits- und Sozialberufe des Kreises Mettmann GmbH 
Akademieleitung Simone Koch
Jubiläumsplatz 19 
40822 Mettmann  

Tel. 02104 1418-101 Fax 02104 1418-22  

koch@bildungsakademie-mettmann.de 

www.bildungsakademie-mettmann.de  




